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Приложение
к приказу от 09.01.2018г. Ns 17

порядок
УВеДомлеНия работодателя о конфликте интересов в ГБУ РО кОЦОЗС и Р>.

1, Уведомление о возникновении конфликта интересов (приложение NЬ1 к настоящему
Порядку) подаётся в письменной форме и регистрируется в }Курнале учёта уведомлений о
возникновении ttонфликта (прилолtение ль2 к нстоящему Порядку) интересов
ответственным лицом по указанным ниже формам.
2. Уведомление о возникновении конфликта интересов изучается комиссией и
направляется Главному врачу.
3, Главный врач рассматривает уведомление о ltонфликте интересов, оценивает
серьезность возникающих для учреждения рисков и, в случае необходимости, определяет
фор*у урегулирования lсонфликта интересов.
4. Формы урегулирования конфликта интересов:
- ограничение доступа сотрудника центра к конкретной информации, которая мо}кет
затрагивать его личные интересы:
- добровОльныЙ отказ сотрудника центра или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональньш обязанностей сотрудника центра;- перевод сотрудника центра на должность, предусматривающую выполнение
функтtиональньIх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федерации;
- отказ сотрудника центра от своего личного интереса, поро}кдающего конфликт с
интересами учреждения;
- увольнение сотрудника центра в соответствии со статьёй 80 Трудового кодекса
Российской Федерации:
- увольнение сотрудника центра в соответствии с пунктом 7.1, части первой статьи 81
Трулового кодекса Российской Федерации;
- иные формы разрешения конфликта интересов.
З. ПО письменной договоренности учреждения и сотрудника центра, раскрывшегосведения о tсонфликте интересов, могут применяться иные iрормы ур..упrрования.6. При принятии решения о выборе конкретного метода разр.rп.пru кьнфrrикта интересов
учитывается степень личного интереса сотрудника центра, вероятность того, что его
интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения,7. обязанности сотрудника центра в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов,
7-1. ПРИ ПРИНЯТИИ РеШеНий по деловым вопросам и выполнении своих должностньж
обязанностей сотрудник центра обязан:
- руководствоваться интересами учреждеЕIия без учета своих личных
интересов, иFIтересов своих родственников и лрузей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести lt конфликту интересов;- раскрыВать возниКший (реаЛьный) или потенциальный конфликт интересов;- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



I1рило>lсение J,JЭ l

К IIорялку увеломления
Рабо,года гсля c,l копфликтс интересов

Г)rавгrому врачу ГБУ РО KOI{IIC и Р>

Федоровых Т.И.

от
Ф И(), /.{oJlжrlocTb, lсоп.г.телефоtl

YIlt1l{OMJliiНИ]j
о вOзн ик н о ве н Iси JI и.,tл.iой заин.l.ерсOовt}[lпости

IlI)14 14cIIOJlil0l]1.114 ,I,pyдOBыX обя:]ttttt.tостеlй, I<оторая rlривоl{и.г

",. Llллt мOже.г приl]ес,t,l.I к конфлик,l.у иштересоl]

Уведtlм-lllllо,о возtlиl(шовеtlии у,I,руJlовых обязtlгtI.tсlсr,ей, ксrt.tlрttя
(н 1,1tct t<le [tolltlepKtIy,гb).

Обс,гсlя,rель0],ва,

IvIеНя ли.tлlой заLI[IтерссоваI.Iности при иополнении
приво/-11,1,г t{Jlrt може1" привести к кошdlликту и[Iтересов

()clt()ljiii t1.IciVI IJозник1.IовеI{иrl лиrшой,IlзJlrII()tl.(I{еOя
,t 

ill{ lI,I,eI)c0O l]i1I l l j t)c,I,1,1 :

OбЯЗztt,lНОС'ГИ I] СОО't'llе'Гсl,'врl1,I с,l,рудоIзым /Iоговором, Lla и0lIолIiение которых влияе1. или
I\,1 o)I(0'|, Гlо t]Jl и rl't'l) Jl 14 tI l l ая зil и l I,герес()ваI l Ll ос,гь :

lIpe,rt,rIaгaeMIIIC] М9I)ы по lIре/Jо,гl}рilщенрtttl иJrLI урегулироваииIо конфликта и[гтересов;

J l l.t ttк.l, 1,Iarl pal]I,I l]Ittee сооб шlcrt lt е (_)_20_ г.
( гl tl21тт исt.) (pacl u и (ip<l Bt<a rI сl21гt ис и)

J Iиrtо, 11риняtsIJlее сообIJiснI,1е

( r l o2_1l t ис ь) (pacr.u и (lpcl tl tca гl o,ttt t t,tк.:и )

I)e гl.tсl'грпllр о tt tl t,t i.] н o]vl ер

г,20(*--,)
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У_цgr1цyJццдq о Btl з l l иt lt н о rз е r l ц и Kcr н rtl.гl и кта и ll,I,ep ессl в

(ф.И.С). рукоl]одителя 0тделения,

руково/{ителя сlрганизации)

(Ф.И.О., лоJlжность. орrанизация,

контактный телефон)

yeeloMlleltцe

В соответ,стВии со ст. 1 l ФелеральНоrо закона от 25.12.2008г. Jф273-ФЗ <О противодействии коррулции)
я1

(Фио)

настоящипr уведомлflо о возllикIl0вOrrии коi.lфликта иtlтересов, а имеяно

(шеречис.ltить, в чем выражается lсовфликт ttl.tTepecoB)

уведомленрrе 3арсгi{сlрц)овёно в }(урнале учёта уведомлений о возникновеfiии конфликта интересов

(__)).__*__.*.--=-__20_ г. Ns

(пt дпись ответствеI{I{ого лица ) (ФИСD

Ns I,IoMep, даr,а

уведомления
Свсдеl,tлtя о co,I,1)yllllиlic, наlIравившOм увеломление KpaTKcle

содержаr,iие
уведомJlеlллrI

Ф,И.о. лица,
приiulвшIего

уведомление

Ф.и.о. докуме1.Iт,
ул<lстоверяlощий

личность. - паспорт
грах(даflипа Р(Р;

слркебное
улостоверение (при

наличилI)

доJIжi.lос,Iь конr,актньтй
номер

те.тtсфона

l 2 4 5 6 7 б



(Ф. И.С. рукOводителя отделения.

руководителя орrанизации)

(Ф.И,О., должЕостL, организациrI,

коптактный телофон)

i

увеOомлепuе

В ооответствии со ст.1 l Федерального закона от 25.12.2008т. Ns27З-ФЗ кО противодействrи коррJпции)

(Фио)

Настоящим уведомляю о возникновении конфликта интересов, а именrrо

(перочисллtть. tз чом вырахiао,l,ся конtРлик,г иптересов)

(полпись) (инициальт и фами.lrия)

Уведомлеl-tие зарегистрировано в }Курнале учёта уведомлений о возникновеIlии конфлик'га интересОВ

()) 20 г. Nс

(полuись ответствеI,1I]ого лица ) (Фио)

Щурныt учёта уведомлеlлий о возникtlовении коr"Iфлик,га интереоов

Jф I",IoMep, лата
уведомлен!,я

Свелеrtия о соllrуднике, направившем уводомление Краткое
содер}кание

уведомле}IиJI

Ф,И.о. лица,
rrрицrIвшего
уведомлени9

Ф.и.о. докумеI{т,
удостоверяlоrчий

личность. - пасI]орт
гражданина РФ;

служебное
удостоверение (шри

наличии)

доJIж}Iос,гь контактrъlй
номер

телефона

l 2 _) 4 5 6 1 8

от



Прилоlкелlие Ng 1

It I lоряltку уtsеломJIсния

Рабо,гоltа,l,сrlя о конфлиItте интересtll]

Главшому врачу ГБУ РО KOI]IIC и Р>

Федоровых Т.И.

от
ФИО, доJIжшость, tсонт.телефон

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникноtsении ли.лЁrой заинтереQованности

при и0I1о JIнен и и трудовых обязаlл н о стей, tсоторая rIриво/]и,г

,, или мо}кет приllести tt конфликту интересов

Уведомляtо о возIIикпоI3еIIии у Me}IrI .llи.tной заиFIтересованности при исполнении
,груllоl3ыХ обязанноСт,ей, ко,t,оРая привоДит иJIи может привести к копфликту иптересов
(rrужное rrсlлчеркну,гь).

обстоятельства, явJIIIIоU-(иесЯ основаниеМ возrIикIIовепия ли"пtой
заLI нтересо ван Ll oc,1,1,I :

Обязанtttlсти в соотI]е,гOтI]ии с 1,рудовым договором, на исполнение которых влияет или
IvIO)I(e'|' IlО l]Jl ИII'I'I) JlИ lili i}rl За.I I I{T0PCCOBaI l l I ОO'ГЬ :

l Iре;рtагаемые меры llo Ilре/,tо,l,враIлеtIию LIли урегуJILIроI]аииlо конфликта иIIтере(Jов:

J I pt tlcl, }Ir}I IравивII.tее соtrбпцеt tl.t е (( )) 20 г.
(l ttl2iгtисt,) (расl ши(ipoBlta tlo;1l t иси)

J Iицо, принrIвшее оообщение

(l lo21l tись) (pacrrr и(lрс)l]ка по/lпиOLI )

I 
)е ги c,t,pat 1и i,l t tt t ы l)i н oi\4 ер
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Прилоrкегtие М 1

К IIоряддку уведомления

Работодателя о конфликте интересов

Г'лавному врачу ГБУ РО <ОЦllС и Р>

Федоровых Т.И.

от
ФИО, /IoJI}It}IocTb, lсонт,телефон

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возFIикноI]9нии личной заинтересованности

при испоJlIJеtIии трудовых обязанностей, которм приводит

,, или может 11ривести tc конфлиtсту интересов

Уведомлякl о l]озпикноl]еIlлlи у MeцrI ли.tной заинтересоваI"Iности при исполнении
тру/]оRых обязанностей, ко,горая приводи"г иJIи может гIривести tc копфликту иIIтересов
(гrужrtое шодчеркнуть).

ОбстоttтельOтвit, ,Il]JIrIlош.lиеоя осlI0l]аIIием tsозLlикIIове}lия ли.lttой
заLI нтересо BaIj tloc,I,ll :

()бязttlttttlс,l,и l] coo,1,1]e,I,c,l]Bl.Iи с,грудовыт\4 договором, lla LIсполIIеIIие ко,l,орых I]JIияIет иJIи
може,l, l lo l]Jl I,{r1,I,1) J I !t чl Iая зi,tи Iil,epeOo Bal l l l ос,гь :

] Iреjt.ltагаеN,Iые ]чIеры lIo llре/,tо,I,1]рtil_tlсIIию или урегулLIроваI{иIо кон(lлиtста иItтересов:

J l и цсl, I Iai[IpaBI4l}IIlce сообп(еl.tлtс (_)_20_ г.

( гr сl7 1гtись) (рас l lr и t}lltl Bt<at t t о2 цt t и с и )

JIlацо, приFIrlвшее сообщеttие


